NVON zou willen toetreden tot de Federatie van Onderwijsbonden
CMHF/MHP

Inleiding

Tijdens de vorige ALV heeft het bestuur al aangekondigd dat het zich aan het
oriénteren was op samenwerking met andere organisaties met een tweeledig
doel: 1. De NVON beter vertegenwoordigen bij de Overheid en 2. Financiéle
voordelen scheppen voor de leden. Het bestuur van de NVON wil leden meer
bieden voor haar lidmaatschapsgeld. Vaak wordt ons gevraagd waarom we
de rechtspositionele belangen niet behartigen. Tot nu toe kon dat niet omdat
onze statuten daarin niet voorzien. Het bestuur acht de tijd rijp om daar
verandering in te brengen.

Rechtspositionele belangenbehartiging

Het bestuur van de NVON voelt dat zij zich meer zal moeten
professionaliseren en een grotere rol moet gaan spelen voor haar leden.
Jongere leden verwachten meer dan alleen maar de behartiging van de
onderwijskundige en onderwijsinhoudelijke belangen, nl rechtspositionele
belangenbehartiging.

Het bestuur heeft verschillende mogelijkheden afgetast en is van mening dat
toetreding tot de Federatie van Onderwijsbonden CMHF/MHP voordelen met
zich meebrengt voor zowel de leden als de vereniging. Hieronder vindt u daar
een opsomming van. Bij toetreding tot een echte vakbond, zoals bijvoorbeeld
de AODb, verliest de NVON haar eigen identiteit, iets wat het bestuur, maar
ook de leden absoluut niet willen.

Redenen voor toetreding tot de “Federatie van onderwijsbonden
CMHF/MHP.”

1. De NVON wordt via de CMHF vertegenwoordigd bij CAO-
onderhandelingen.

2. Via de Federatie van Onderwijsbonden CMHF/MHP

a. kan de NVON invloed uitoefenen bij gesprekken met de
overheid, schoolbesturen en andere beleidsmakers in het
onderwijs.(zie toelichting statuten artikel 2).

b. kan de NVON makkelijker contact krijgen met de topambtenaren
van OCenW.

3. Extra dienstverlening aan de leden: het behartigen van de CAO
belangen en het behartigen van de rechtspositionele belangen van
individuele leden bij arbeidsconflicten, zonodig tot de rechter toe. Ook
de belangen van de toa’s worden door de Federatie behartigd.

4. Het mogelijk maken dat het lidmaatschapsgeld voor de NVON van het
bruto loon wordt betaald (via de werkgever). Dit scheelt de leden een
besparing van 30-50% van het lidmaatschapsgeld. Dit geldt alleen voor
leden werkzaam in het PO, VO en MBO.

5. Door de toetreding deelt de NVON in de subsidie die de bonden
ontvangen.



6. Meerdere vakinhoudelijke verenigingen zijn ons hierin voorgegaan,
KVLO, VLLT, NVS en de NVVW .
7. De NVON behoudt haar zelfstandigheid en kan ook weer uittreden.

Enkele details:

Als de NVON toetreedt ontvangt het uit de subsidiepot voor
onderwijsvakbonden +/- € 60,- per lid. Daarvan betaalt de NVON per lid: €
22,- voor het lidmaatschap van de CMHF, € 21,- voor rechtshulp en € 4,- voor
de Federatie van onderwijsbonden CMHF/MHP. Resteert voor de NVON
€13,-. Daarvan zal de NVON de extra kosten binnen de vereniging die het
lidmaatschap van de federatie met zich meebrengt betalen. De NVON zal
hiervan ook een fonds kunnen vormen waaruit de proceskosten betaald
moeten worden indien een rechtszaak van een individueel lid wordt verloren.
Voor de leden van de NVON, ook de student- en de toa-leden, verandert er
verder niets en kan het lidmaatschapsgeld voor de NVON onveranderd
blijven.

Omdat de NVON haar zelfstandigheid bewaart en het lidmaatschapgeld
beduidend lager is dan bij een echte vakbond is er geen stakingskas. M.a.w.
bij staken wordt er geen uitkering aan de stakers gedaan.

Wat is de “CMHF”?

De Centrale van Middelbare en Hogere Functionarissen bij Overheid en
Onderwijs (CMHF) en de Vakcentrale van Middelbaar en Hoger Personeel
(MHP) zijn koepelorganisaties die namens veel grotere en kleinere bonden
(ook van buiten het onderwijs) de onderhandelingen voor de CAO
rechtstreeks met de minister voeren. In het bestuur van de CMHF is de
Federatie van Onderwijsbonden CMHF/MHP vertegenwoordigd. Zie ook:
www.cmhf.nl

Wat is de “Federatie van Onderwijsbonden CMHF/MHP” (FO-
CMHF/MHP)?

Dit is een vereniging van acht organisaties, zoals de NVON, die de belangen
van die organisaties op het terrein van de arbeidsvoorwaarden alsmede in
zaken van onderwijskundige en onderwijsinhoudelijke aard behartigt (www.fo-
cmhf.nl/)

Als de NVON toetreedt tot de Federatie krijgt zij twee zetels in het bestuur van
de Federatie. Het totale aantal bestuursleden is 2x het aantal aangesloten
organisaties.

Het stemmen in het Federatiebestuur geschiedt gewogen (naar aantal leden).
De Federatie van Onderwijsbonden CMHF/MHP heeft een zetel in het bestuur
van de CMHF.

De 8 organisaties met hun ledenaantal zijn:



Koninklijke Vereniging van Leraren Lichamelijke Opvoeding (KVLO, 9000),

Nederlandse Vereniging voor Logopedie en Foniatrie/Onderwijs (NVLF/O,
1200)

Nederlandse Vereniging voor Onderwijspersoneel (NVOP, 300)
Vereniging van Leraren Beeldende Vakken (VLBV, 700)
Vereniging Leraren Schoolmuziek (VLS, 750)

Nederlandse Vereniging van Schooldecanen en Nederlandse Vereniging van
Leerlingbegeleiders (NVS/NVL 3000)

Vereniging van Leraren Levende Talen (VLLT, 2800)
Nederlandse Vereniging van Wiskundeleraren (NVvW, 2400)

Schematisch:
Vakcentrales:
Koepelorganisaties : FNV CNV MHP
Aangesloten bonden ACOP CCOOP CMHF
Waaronder:
voor het onderwijs: Aob CNV/O FO-
CMHF

ABVA-KABO
Verder:

1. Indien de vereniging het besluit tot toetreding véor 1 januari neemt
wordt het lidmaatschap van de Federatie per 1 aug 2008 effectief.

2. De rechtshulp voor individuele conflicten wordt bij toetreding tot de
Federatie contractueel vastgelegd met het Rechtspositie-Adviesbureau
Evers te Zeist.

3. Het lidmaatschapsgeld voor gepensioneerden (vutters e.d.) gaat
komend jaar met 5 euro omlaag (wordt dan € 45,-). De intentie bestaat
om dit per 01-01-09 nog eens met € 5,- te verlagen.

4. Mocht u willen reageren op deze voorstellen, dan is dat mogelijk op het
discussie platform van de vereniging: www.nvon.nl/. Het bestuur stelt
reactie zeer op prijs.

Voorstel tot wijziging van de statuten van de NVON: : Art. 1 lid 2:

Het doel van de vereniging is het behartigen en codrdineren van de belangen
van het onderwijs in de natuurwetenschappen.

dit wordt veranderd in:

Het doel van de vereniging is het behartigen van de belangen van de leden
op het terrein van de arbeidsvoorwaarden alsmede het behartigen en
codrdineren van de

belangen van het onderwijs in de natuurwetenschappen.



In de statuten van de Federatie staat het volgende:
Doel. Artikel 2:

1. De vereniging heeft ten doel het behartigen van de belangen der lid-verenigingen op het
terrein van de arbeidsvoorwaarden alsmede in zaken van onderwijskundige en
onderwijsinhoudelijke aard.
2. Zij tracht dit te bereiken door:
a. het verstrekken van informatie;
b. het (doen) organiseren van scholings- en voorlichtingsactiviteiten;
c. het onderhouden van contacten casu quo het samenwerken met verwante
organisaties in en buiten het onderwijs;
d. het uitdragen van standpunten;
e. het voeren van onderhandelingen;
f. het sluiten van overeenkomsten;
g. het participeren in de Centrale van Middelbare- en Hogere Functionarissen bij
Overheid en Onderwijs (CMHF) en/of de Vakcentrale van Middelbaar- en Hoger
Personeel (MHP)



